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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa yang telah
memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga Laporan Survei Persepsi Korupsi Balai Besar
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industrl Logam dan Mesin (BBSPJILM) dapat disusun.
Survei Persepsi Korupsi yang memuat Indeks Persepsi Korupsi (IPK) ini merupakan salah satu
indikasi dari tata kelola pemerintahan yang baik, partisipasi masyarakat dalam memberikan
opini dan umpan balik dapat menjadi bahan evaluasi dari penyelenggaran pelayanan publik
sehingga pemerintah dapat terus berupaya untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan dan
memberikan inovasi dalam pelayanan publik.

Kami menyadari dalam penyusunan laporan ini masih terdapat berbagai kekurangan, oleh
sebab itu diharapkan saran yang bersifat membangun guna penyempurnaan laporan Indeks
Persepsi Korupsi yang akan datang. Rekomendasi tersebut hendaknya dapat menjadi bahan
pertimbangan dalam membuat perencanaan dan pembuatan kebijakan Pimpinan sehingga
kualitas pelayanan publik dapat lebih ditingkatkan. Akhirnya kami menyampaikan terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu sehingga laporan Indeks Persepsi Korupsi ini
tersusun dengan baik dan dapat diselesaikan tepat pada waktunya.

Bandung,
Desember 2023

Penyusun
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PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pemberantasan korupsi memerlukan sinergi dan kesamaan persepsi dari
seluruh komponen bangsa, termasuk di dalamnya peran serta masyarakat. Pada
kegiatan yang sifatnya represif, masyarakat dapat langsung menjadi pelapor dugaan
tindak pidana korupsi, terutama yang terjadi pada birokrasi dan layanan publik.
Sedangkan dari sisi preventif, tindakan dapat dimulai dari kesadaran diri untuk
mematuhi hukum dan menjauhi tindakan koruptif. Masyarakat pada umumnya
antikorupsi, namun pada realitanya seringkali melakukan tindakan koruptif atau
dimanfaatkan oleh pihak-pihak tertentu untuk menjadi lahan korupsi.

Menurut Undang-Undang No. 20 Tahun 2001 tentang Perubahan Undang
Undang No.31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi, bahwa
korupsi adalah tindakan melawan hukum dengan maksud memperkaya diri sendiri
atau orang lain atau suatu korporasi yang dapat merugikan keuangan Negara atau
perekonomian Negara. Unsur tindakan korupsi terdiri dari Penyalahgunaan jabatan
dan wewenang serta fasilitas Negara, Suap, lllegal profit, Secret transaction, Hadiah,
Hibah, Penggelapan, Kolusi, Nepotisme.

Undang-undang Nomor 28 Pasal 3 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (UU KKN) terdiri dari asas
kepastian hukum, asas tertib penyelenggaraan negara, asas kepentingan umum,
asas keterbukaan, asas proporsionalitas, asas profesionalitas, dan asas
akuntabilitas. Hasil survei persepsi korupsi penting dalam penerapan pembangunan
Zona Integritas, Reformasi Birokrasi dan penerapan good governance dalam
lingkungan Balai Besar Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Logam dan Mesin
menuju pada Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM). Hal ini sesuaidengan
peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl No.
10 Tahun 2019 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah
Bebas Dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan
Instansi Pemerintah.

Dalam rangka menilai komitmen terhadap pencegahan korupsi telah dibuat
Peraturan Kementerian PAN dan RB Nomor 10 Tahun 2019 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di lingkungan instansi pemerintah. Dengan
adanya peraturan tersebut, instansi pemerintah mewujudkan komitmen pencegahan
korupsi melalui pelaksanaan kegiatan- kegiatan pencegahan korupsi atau pemetaan
potensi korupsi. Potensi korupsi dapat terjadi akibat 5 hal: prevalensi korupsi tinggi,
rendahnya akuntabilitas pendanaan publik, tingginya motivasi korupsi, meluasnya
sektor terdampak korupsi, dan efektivitas program antikorupsi pada lingkungan kerja.

Akuntabilitas penggunaan dana-dana publik menjadi sorotan, untuk itu
diperlukan mekanisme pertanggungjawaban secara terbuka, transparan dan diawasi
serta adanya audit keuangan sehingga dapat terhindar dari tindakan penyuapan,
penyalahgunaan wewenang dana pengadaan yang menjurus pada praktek korupsi,
sebagai upaya menjaga komitmen dalam menegakkan lingkungan bebas korupsi
sesuai dengan unsur-unsur Zona Integritas dan Reformasi Birokrasi maka Balai



Besar Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Logam dan Mesin perlu untuk
mengadakan SurveiPersepsi Korupsi sebagai salah satu tolak ukur dalam
memetakan potensi korupsi dan mencegah terjadinya korupsi di lingkungan Balai
BesarStandardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Logam dan Mesin.

2. Tujuan Survei Indeks persepsi korupsi

Maksud penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi
yang menghasilkan Indeks Persepsi Korupsi ini adalah sebagai pemetaan dalam
pengambilan kebijakan untuk mencegah korupsi, gratifikasi dan pungutan liar di
lingkungan Balai Besar Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Logam dan Mesin.
Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Indeks Persepsi Korupsi
adalah tersusunnya referensi dan rekomendasi terkait kajian menuju zona integritas
wilayah birokrasi bersih melayani serta implementasi Sistem Manajemen Anti
Penyuapan (SMAP) 37001:2016.

3. Metodologi
3.1. Populasi

Populasi dari kegiatan Indeks persepsi korupsi adalah penyelenggara pelayanan publik,
yaitu instansi pemerintah pusat dan pemerintah daerah, termasuk BUMN/BUMD dan
BHMN menyesuaikan dengan lingkup yang akan disurvei.

3.2. Sampel

Sampel kegiatan Indeks persepsi korupsi ditentukan dengan menggunakan perhitungan
rumus Krejcie dan Morgan sebagai berikut:

Rumus Krejcie dan Morgan:

S={A N.P.QY/{d>(N-1)+ A% P.Q

Keterangan S = Jumlah sampel

A2 = Lamda (faktor pengali) dengan dk = 1, (taraf kesalahan yang
digunakan 5%, sehingga nilai lamba 3,841)

N = Populasi sebanyak 700
P =Q = 0,5 (populasi menyebar normal)
d=0,05

Sehingga dari perhitungan di atas, jumlah responden minimal yang harus diperoleh
adalah 248 responden.



3.3. Responden

Responden adalah penerima pelayanan publik yang pada saat pencacahan sedang
berada di lokasi unit pelayanan, atau yang pernah menerima pelayanan dari aparatur
penyelenggara pelayanan publik. Pada tahun 2023 terdapat 720 populasi atau
pembulatan 700 dari tabel Krejcie Morgan, sehingga target responden adalah 248.

4. Tim Indeks persepsi korupsi

Survei Indeks persepsi korupsi ini dilakukan oleh Tim Survei Indeks persepsi korupsi
yang telah ditetapkan.

5. Jadwal Indeks persepsi korupsi

Jadwal Indeks persepsi korupsi dilakukan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan,
yaitu periode Januari — Desember 2023.

6. Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner secara
langsung pada responden dan e-kuisioner secara daring melalui aplikasi survei biro humas
Kemenperin Rl dengan link https://skm.surveiku.com/survei/surveipersepsikorupsi-bbspjilm
yang dipublikasikan melalui platform Whastapp dan email BBSPJILM.

Kuisioner atau e-kuisioner diisi responden yang merupakan customer pelayanan jasa
teknis BBSPJILM. Pengumpulan data dilakukan pada bulan Januari sampai dengan
Desember 2023. Kuesioner yang telah terisi kemudian dikumpulkan dan diolah secara
kuantitatif dengan menggunakan aplikasi Excel. Sedangkan e-kuisioner secara otomatis
terekam pada spreadsheet excel lalu terkalkulasi secara otomatis. Olahan dan analisis data
dijadikan sebagai bahan dasar pengusulan peningkatan pelayanan publik atau keperluan
lain berdasarkan ketentuan yang berlaku.



BAB Il
ANALISIS

Kriteria dalam melakukan survei persepsi korupsi yang dimasukan ke dalam kuisioner
sebagai tolak ukur penilaian berisikan 7 (Tujuh) Unsur sebagai berikut:

1.

S A

Prosedur pelayanan memadai dan tidak berpotensi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN)

Petugas pelayanan tidak memberikan pelayanan diluar prosedur denganimbalan
uang/barang.

Tidak terdapat praktek percaloan/perantara
Petugas tidak diskriminatif

Tidak terdapat pungutan liar (Pungli)

Petugas tidak meminta imbalan uang atau barang

Petugas menolak pemberian uang/barang terkait pelayanan yang diberikan

Berikut kriteria penilaian indeks persepsi korupsi:

Tabel 1 Kriteria Penilaian IPK

Nilai Nilai Nilai Mutu Kinerja
Persepsi Interval Interval Pelayanan Unit
Konversi Pelayanan
1 1,00-1,75 25-43,75 D Tidak baik
2 1,76 - 2,50 43,76 - 62,50 Cc Kurang baik
3 2,51-3,25 62,51 - 81,25 B Baik
4 3,26 - 4,00 81,26 - 100,00 A Sangat baik

1. Jenis Layanan

Berikut merupakan jenis layanan

BBSPJILM:

Tabel 2. Persentase Jenis Pelayanan

yang diperoleh dari Survei Indeks persepsi korupsi

No | Jenis Pelayanan Jumlah ;irsspeonrfgseﬁ
1 | Rancang Bangun dan Perekayasaan Industri (RBPI) 7 2,8%

2 Pelatihan 10 4,0%

3 Kalibrasi 131 52,4%




4 Sertifikasi 12 4,8%

5 | Pengujian 90 36%

Total 225 100%

2. Profil Responden

Pada survei indeks persepsi korupsi BBSPJILM, dari total populasi atau pelanggan tahun
2023 sebanyak 720 (Dibulatkan menjadi 700 sesuai tabel Morgan Krejcie), dengan target
minimum berdasarkan tabel morgan krejcie 248, telah tercapai partisipasi responden
sebanyak 250 pelanggan. Artinya dari segi pencapaian responden, hasil survei ini
dikatakan valid. Berikut merupakan karakteristik responden yang diperoleh dari Indeks
persepsi korupsi pada Balai Besar Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Logam dan
Mesin, Kemenperin RI.

2.1. Jenis Kelamin
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Gambar 1. Persentase Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

2.2. Umur
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Gambar 2. Persentase Responden Berdasarkan Umur

2.3. Pendidikan Terakhir
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Gambar 3. Persentase Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir
2.4. Pekerjaan Utama
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Gambar . Persentase Responden Berdasarkan Pekerjaan

3. Nilai Indeks Persepsi Korupsi
3.1 Hasil Indeks Persepsi Korupsi

Hasil Indeks persepsi korupsi Balai Besar Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri
Logam dan Mesin, Kemenperin Rl mendapatkan nilai Indeks Persepsi Korupsi (IPK)
sebesar 3.77, dengan mutu pelayanan Sangat Baik. Nilai Indeks Persepsi Korupsi
tersebut didapat dari nilai rata-rata seluruh unsur pada tabel berikut.

Tabel 3. Tabulasi Hasil IPK BBSPJILM Tahun 2023

U1 u2 u3 U4 us U6 uz
Total 938,00 932,00 945,00 937,00 950,00 956,00 948,00
Jumlah Kuisioner 250 250 250 250 250 250 250
Rata-rata 3,75 3,73 3,78 3,75 3,80 3,82 3,79
Nilai per Unsur 3,75 3,73 3,78 3,75 3,80 3,82 3,79
Rata-rata Bobot 0,54 0,53 0,54 0,54 0,54 0,55 0,54
Nilai rata-rata tertimbang 3,77
IKM 94,24
Mutu Pelayanan A
Kategori Sangat Baik

Tabel 4. Nilai Unsur IPK BBSPJILM 2023

‘ No | Unsur Kategori
1 U6. Petugas tidak meminta imbalan uang atau barang 3,82 Sangat Baik
2 | U5. Tidak terdapat pungutan liar 3,80 Sangat Baik
3 | U3. Tidak ada percaloan atau perantara 3,78 Sangat Baik




4 | U7. Petugas menolak pembelian uang atau barang 3,79 Sangat Baik
5 | U4. Petugas tidak diskriminatif 3,75 Sangat Baik
6 U2. Tidak ada imbalan uang atau barang bagi petugas 3,73 Sangat Baik
7 | UL. Prosedur tidak berpotensi KKN 3,75 Sangat Baik
Nilai IKM 3,77 Sangat Baik
Nilai Konversi 94,24 Sangat Baik

Nilai unsur Indeks persepsi korupsi pada Balai Besar Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri Logam dan Mesin, KEMENPERIN RI apabila diurutkan berdasarkan nilai tertinggi
sampai terendah dapat dilihat pada gambar di bawah ini.
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Gambar 5. Grafik Unsur IPK BBSPJILM 2023
3.2 Indeks Persepsi Korupsi per Layanan

Hasil indeks persepsi korupsi BBSPJILM per layanan dapat dilihat dari diagram berikut ini:

Survei Persepsi Korupsi

Grafik per layana

Rancang Bangun dan Perekayasaan Industri (RBPI)

Pelatihan

Kalibrasi

Sertifikasi

Pengujian

Gambar 6. Grafik Indeks Persepsi Korupsi per Layanan BBSPJILM

5. Pembahasan Unsur

Unsur yang dipakai dalam Indeks persepsi korupsi dapat dijadikan sebagai acuan untuk
mengetahui kondisi Unit Pelayanan Publik pada Balai Besar Standardisasi dan Pelayanan
Jasa Industri Logam dan Mesin, Kemenperin Rl yang nantinya dijadikan suatu pedoman
perbaikan kinerja khususnya dalam hal pengukuran persepsi korupsi yang berkaitan
dengan pelayanan jasa teknis BBSPJILM. Pada pembahasan ini akan dijelaskan terkait



persentase jawaban pada masing-masing unsur dalam Indeks persepsi korupsi.

4.1. Ul. Prosedur tidak berpotensi KKN
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Gambar 7. Grafik Unsur Prosedur tidak berpotensi KKN

Tabel 5. Persentase Responden pada Unsur Prosedur tidak berpotensi KKN

No | Kategori Jumlah Persentase
1 (Tidak Setuju) 0 0,00 %
2 | 2 (Kurang Setuju) 0 0,00 %
3 | 3 (Setuju) 70 28,0 %
4 | 4 (Sangat Setuju) 180 72,0 %
TOTAL 250 100 %

4.2. U2. Tidak ada imbalan uang atau barang bagi petugas

1 (Tidak Setuju) = 0.00%

2 (Kurang Setuju) = 0.00%

3 (Seluju) = 26.22% -
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Gambar 8. Grafik Unsur Tidak ada imbalan uang atau barang bagi petugas

Tabel 6. Persentase Responden pada Unsur Tidak ada imbalan uang atau barang bagi petugas

No ‘ Kategori H Jumlah ‘ Persentase
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1 | 1 (Tidak Setuju) 0 0,00 %
2 | 2 (Kurang Setuju) 0 0,00 %
3 | 3(Setuju) 69 27,6 %
4 | 4 (Sangat Setuju) 181 72,4 %

TOTAL 225 100 %

4.3. U3. Tidak ada percaloan atau perantara

1 (Tidak Setuju) = 0.00%

2 (Kurang Setuju) = 0.00%

3 (Seluju) = 21.33% -
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Gambar 9. Grafik Unsur Tidak ada percaloan atau perantara

Tabel 7. Persentase Responden pada Unsur Tidak ada percaloan atau perantara

No ‘ Kategori H Jumlah ‘ Persentase

1 | 1 (Tidak Setuju) 0 0,00 %

2 | 2 (Kurang Setuju) 0 0,00 %

3 | 3(Setuju) 58 23,2 %

4 | 4 (Sangat Setuju) 192 76,8 %
TOTAL 250 100 %

4.4, U4. Petugas tidak diskriminatif
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Gambar 10. Grafik Unsur Petugas tidak diskriminatif
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Tabel 8. Persentase Responden pada Unsur Petugas tidak diskriminatif

No | Kategori Jumlah Persentase

1 | 1 (Tidak Setuju) 0 0,00 %

2 | 2 (Kurang Setuju) 1 0,44 %

3 | 3 (Setuju) 66 24,89 %

4 | 4 (Sangat Setuju) 183 74,67 %
TOTAL 250 100 %

4.5. US5. Tidak terdapat pungutan liar
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Gambar 11. Grafik Unsur Tidak terdapat pungutan liar

Tabel 9. Persentase Responden pada Unsur Tidak terdapat pungutan liar

No ‘ Kategori H Jumlah ‘ Persentase

1 | 1 (Tidak Setuju) 0 0,00 %

2 | 2 (Kurang Setuju) 0 0,00 %

3 | 3(Setuju) 56 22,4 %

4 | 4 (Sangat Setuju) 194 77,6 %
TOTAL 250 100 %

4.6. U6. Petugas tidak meminta imbalan uang atau barang
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Gambar 12. Grafik Unsur Petugas tidak meminta imbalan uang atau barang

Tabel 10. Persentase Responden pada Unsur Petugas tidak meminta imbalan uang atau barang

No Kategori ‘ Jumlah Persentase

1 1 (Tidak Setuju) 0 0,00 %
2 2 (Kurang Setuju) 0 0,00 %
3 3 (Setuju) 53 212 %
4 4 (Sangat Setuju) 197 78,8 %

TOTAL 250 100 %

4.7. U7. Petugas menolak pembelian uang atau barang

1 (Tidak Setuju) = 0.00%

2 (Kurang Setuju) = 0.00%
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Gambar 13. Grafik Unsur Petugas menolak pembelian uang atau barang

Tabel 11. Persentase Responden pada Unsur Petugas menolak pembelian uang atau barang

No ‘ Kategori H Jumlah ‘ Persentase

1 1(Tidak Setuju) 0 0,00 %

2 | 2 (Kurang Setuju) 0 0,00 %

3 | 3(Setuju) 59 23,6 %

4 | 4 (Sangat Setuju) 191 76,4 %
TOTAL 250 100 %
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6. Saran Responden

Saran responden mengenai Indeks persepsi korupsi pada Balai Besar Standardisasi dan
Pelayanan Jasa Industri Logam dan Mesin, sebagai berikut:

Tabel 12. Saran Masukan Responden

No Saran

1 | Pelayanan sangat memuaskan dan tidak berpotensi korupsi

2 | Sudah sangat baik, tolong dijaga dan dipertahankan.

3 | Pelayanan yg bagus dan karyawan yg ramah

4 | Terus dipertahankan, pelayanan dan pola kerja sudah sangat bagus.
Berkomunikasi dengan customer juga sangat baik. Terima kasih.

5 | Semoga bisa dipertahankan

14



BAB Il
PENUTUP

1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil Indeks persepsi korupsi pada Balai Besar Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri Logam dan Mesin, KEMENPERIN RI diperoleh hasil sebagai berikut:

Nilai IKM 3,77

Nilai IKM Konversi 94,24

Kategori :  Sangat Baik

Unsur Tertinggi . U6. Petugas tidak meminta imbalan uang atau barang

U5. Tidak terdapat pungutan liar
U3. Tidak ada percaloan atau perantara

Unsur Terendah : UL. Prosedur tidak berpotensi KKN
U2. Tidak ada imbalan uang atau barang bagi petugas
U4. Petugas tidak diskriminatif

2. Evaluasi dan Rencana Tindak Lanjut

a. Perbandingan Indeks Survei Kepuasan Masyarakat per Tahun

Pada tahun 2022, indeks persepsi korupsi BBSPJILM mencapai 3,79. Pada tahun 2023
mencapai 3,77 indeks. Artinya terdapat penurunan 0,2 poin dibanding tahun sebelumnya.
Namun hal ini harus dibandingkan juga dengan pencapaian responden dari 500 populasi
dimana pada tahun 2022 hanya 179 partisipasi responden, namun pada 2023 terjadi
peningkatan drastis menjadi 225 responden. Artinya validitas survei cukup meningkat.

b. Evaluasi

1. Unsur Prosedur Tidak Berpotensi KKN

Dalam hal unsur prosedur tidak berpotensi KKN, pada survei IPK tahun 2023
BBSPJILM mendapatkan indeks terendah dibandingkan unsur yang lain sebesar 3,73
indeks. Sehingga diperlukan adanya evaluasi yang mendalam mengenai penyebab
rendahnya hasil survei pada unsur ini

Untuk perbaikan dan peningkatan pada unsur prosedur tidak berpotensi KKN
bisa dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 13. Rencana Tindak Lanjut

HASIL PROGRAM/ PENANGGUNG
EVALUASI KEGIATAN JAWAB
SURVEI
Evaluasi standar operasional Tahun Wakil
prosedur pelayanan yang bisa 2024 Manajemen & Tim
1. Unsur Prosedur menekan potensi KKN UPP HM
Tidak Berpotensi
KKN Pemantauan terhadap pelaksanaan Tahun Wakil
prosedur tersebut 2024 Manajemen

2. Validitas Hasil Survei

Pada poin validitas hasil survei, terdapat peningkatan dari pelaksanaan tahun lalu,
Dimana dalam beberapa tahun terakhir, standar perbandingan populasi dengan target
minimum sampling atau responden tidak tercapai. Hal ini tentunya mempengaruhi
validitas hasil survei. Namun pada tahun ini hal ini bisa terselesaikan dimana target
248 responden dari 700 populasi, ketercapaiannya adalah 250 responden.

c. Rekomendasi

Untuk mendapatkan predikat Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM), implementasi
Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) 37001:2016 sekaligus menciptakan pelayanan
jasa yang bersih dari KKN, maka diperlukan dukungan khususnya dari sistem pengawasan.
Dalm hal ini, komitmen dari wakil manajemen sangatlah diperlukan guna melaksanakan
penyempurnaan dalam sistem sekaligus menciptakan pengawasan yang baik terhadap
implementasi sistem anti penyuapan tersebut.
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SURVEI PERSEPSI KORUPSI
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Datam rangka . Saudara menjadl pada kegiatan survel ini
Atas kesedlaan Saudara kamd sampadkan terima kasih dan penghargaan sedatam-dalamnya.

DATA RESPONDEN

Jenis Pelayanan yang dierima Bangun dan Perekayasaan Industr (RBPI)

Rancang
Pelatihan
Kalibrasi
| Sertifiasi
| Pengutan

| Penyelenggara U|l Profisiensi (PUP)

Nama Lengkap

Jenis Kelamin Laki-Laki
Perempuan

Urnur ] 16-251th
1 26-35th
36-45th
] 46-55th
| 56-65th
>65th

Pendidkan Terakhir SD ke bawah
SMP

SMA
D1-D2-D3-D4
51

S-2 ke atas

Pekerjaan Utama | PNS/TNIPoln

Pegawal Swasta
Pelajar/Mahasiswa
Wwaswasta/\Wirausaha
_| bu Rumah Tangga

_| Lainnya

Perusahaan atau Instans|

PENILAIAN TERHADAP UNSUR-UNSUR KEPUASAN MASYARAKAT

No PERTANYAAN PILIHAN JAWABAN Berikan alasan jka pilihan

1 2 3 2 Jawaban: 1 atau 2
u1 Apaksah prosedur pelayanan memadsi 1(Tdak | 2(Kurang | 3(Setuju) | 4 (Sangat

dan tidak berpotens| Korupsl, Kolusi Setuju) Setuju) Setuju)

dan Nepotisme (KKN)?
U2 | Apakah petugas petayanan tidak 1(Tdak | 2(Kurang | 3 (Setuju) | 4 (Sangat

memberikan pelayanan diuar prosedur | Setuju) Setuju) Setuju)

dengan imbatan uang atau barang?

U3  |Apaksh dalam pelayanan tidak terdapat | 1 (Tidak 2 (Kurang | 3 (Setuju) | 4 (Sangat

praktik percaloan atsu perantara? Setuju) Setuju) Setuju)
U4 | Apakah petugas tidak disknminatif 1(Tdak | 2(Kurang | 3(Setuju) | 4 (Sangat

dalam memberikan pelayanan? Setuju) Setuju) Setuju)
Us | Apakah tidak terdapat pungutan llar 1(Tdak | 2(Kurang | 3 (Setuju) | 4 (Sangat

(pungli) dalam pelayanan? Setuju) Setuju) Setuju)

us Apakah petugas tidak mementa imbalan | 1 (Tidak | 2 (Kurang | 3 (Setuju) | 4 (Sangat
uang atau barang dalam pelayanan? Setuju) Setuju) Setuju)

ur Apakah petugas menolak pembelian 1(Tdak | 2(Kurang | 3 (Setuju) | 4 (Sangat
uang atau barang? Setuju) Setuju) Setuju)

Saran / Opini Anda

Terima kasih atas kesediaan Saudara mengisi kuesioner tersebut di atas.
Saran dan Saudara m yang sangat berarti bag peningkatan pelayanan
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Data Responden Indeks Persepsi Korupsi

HO| L CISIAN '§U§;EY Jeniz Laganan yang di MNama Leagkap Umer p;:.:;ﬁl‘.. Utama ataw Instansi
v | iecikap ” Patiiias Andrias Rests ::"‘ $-1 PHSITNIIPolri BBSPJILM
2 | tenckar = Pengujion Laki-Laki ;;_: SMA Pegawai Swasta Industei
3 LENGKAP - Sertifikazi Laki-Laki i : $-1 Pegawai Swasta SMK Merdeka Soreang
dl e B r‘:;‘p“'g Basgua diaPirshayszaon lidiou) Perempuan | 28 0 s1 Pegawai Swasta |  PT. Raksa Raga Patra Persada
s | LENGKAP = Kalibrazi Laki-Laki | 50 S PNSITHIIPolri
3 LENGKAP - Kalibrazi Laki-Laki Fad A $-1 Pegawai Swasta 3z Parakyangan
7 | LEnGKaP P Kalibrazi Hurlacla @odarigab Perempuan ki e $-1 PHSITHIIPolri Balai Besar Tekstil
s | LENGKAP = Pengujisn Dede kosasik Laki-Laki }:“ = $-1 Pegawai Swasta CY¥ Kharizma Tubro Service
3 | LENGKAP i Sertifikazi Ade Rahmatika Perempuan| 7" | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta | PT Golden multi Jaya Plastiado
|_1o] LEnGKap - Kalibrazi Aditya Heari Laki-Laki | '° | D1-D2-D3-D4 | PHSITHIIPolri Balai Besar Selulosa
11| LENGKAP s Kalibrasi Ages Sesanto Laki-Laki -ﬁ' H SMA Pegawai Swasta PT. Iwaki Glass Indonesia
Rancang Bangun dan Perckayazaan Industri ricky aliya firdass Loki-Lani | 16~ 4 PelajariMabaziz Univ. widyatama
12| LENGKAP - Pl) 25 th wa
13 | LENGKAP - Kalibrazi wakys budiasro Laki-Laki 1\:; SMA Lainnya cr.mbt kalibrazi
14 | LENGKAP - Kalibrazi Jessica Perempuan Fad = $-1 Pegawai Swasta
15 | LENGK&P - Sertifikazi imas rodiak Perempuan Pad . SMA Pegawai Swasta
16 | LENGKAP = Kalibrai Fabian Ali [PTTETTH eid ~ | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta | PT. Wellbest Electronic Industri
17 | LENGKAP % Kalibrazi Teguh Farid Hur Lt | oF = $-1 Pegawai Swasta UNPAR
18 | LENGKAP = Pengujisn Fi Laki-Laki & % SMP Pegawai Swasta Cr stam: ndoteknik
ol irnciap = AT Robmat Rubiyat Laki-Laki 32;"'. SMA Pegawai Swasta PT Mazplast Poly Film
20] LENGKAP 2 Pengujian Yere Perempuan| <7 7 SMA Lainaya PT gemilang koatruksi atama
TITUS RIDI TEGUH YUWONO | Laki-Laki 5555"‘ $-1 Pegawai Swasta PT. Indobaja Pi
2] LENGKAP - Sertifikazi
|_2z] LEnGKap o Kalibrazi Robert <%~ | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta PT Global
23| LEnGKap £ Pengujisn Adbe Aries Priataa pad = $-1 PHSITHIIPolri Kemeaterian Perindustrian
_2a] ienckap [ Pengujisn Yodi Agus Setiawan Laki-Laki | ~° $-1 Lainaya Peruzabaan Umem Daerab
T e Perdagangan,
Hermansyah Laki-Laki | 200 s-1 PNSITHIIPolri Kecil dan
LENGKAP - Pengujion Menengab Provinsi DKI Jakarta
LENGKAP = Kalibrazi Dimyati Laki-Laki | 7 ° SMA Pegawai Swasta PT. Kerta Laksana
LENGKAP % Kalibrazi Ati Perempuan| 0 © SMA PHSITHIIPolri UPTD INLOG INDAG JABAR
LENGKAP - Pengujian Danay Wicaksono Laki-Laki ,&{ % SMA UGM
LENGKAP z Kalibrazi Carlo Laki-Laki H $-1 PT. Jaindo Metal Indust
LENGKAP. 2 Kalibrazi Carlo (T e 51 YT 5y Sunndo Metal | I
LENGKAP. — Kalibrazi “’; D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta CY. Surya Aguag Jaya
LENGKAP & Penguisn Tites Ridi Teguh Yawono & ~ | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta PT. Indobaja Primamurai
LENGKAP % Penquijian Edi Doso P i $-1 Pegawai Swasta PT. Arga Arta Utama
LENGKAP. - Pengujian Keady Sul: i SMA Pegawai Swasta PT. Metalindo Teratai
LENGKAP = Paengujion Dicky Prasetiyo S5 $-1 Universitas Jeaderal Abmad Yami |
LENGKAP - Kalibrazi Eden % SMA Pegawai Swasta PT. Lawtan Energy Service
LENGKAP = Kalibrazi Zaenal A [P Weid = SMA Pegawai Swasta PT. Dastosas Precos Perkasa
LENGKAP = Pelatihan Imas Rona, S.Pd. Perempuan ‘55' i s-1 Pegawai Swasta SMK Banduag Selatan 1
LENGKAP. = Kalibrasi Dan Laki-Laki | 5 © | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta PT. Metrologi Presisi Utama
LENGKAP. Z Kalibrazi Slamet bt | o = $-1 Pegawai Swasta PT. Ml
LENGKAP = Kalibrazi Raja Barsackan Lorian | 8 H $-1 Pegawai Swasta | PT. Chang Jui Fang Indonesia
LENGKAP - Kalibrazi Iwan Hugraha e = $-1 Pegawai Swasta Perawatan Engine Pesawat
LENGKAP 3 Kalibrazi Weadi G ' = $-1 Pegawai Swasta PT. Tunaz Setia
44| LENGKAP = Kalibrazi Wasis g . $-1 Pegawai Swasta PT. Dirgantara Indonesia
|_as| iemckap z Kalibrazi Agustian [P e = $-1 Pegawai Swasta PT. Pertamina ( Persero )
4] LEmGKaP = Kalibrasi Teguh Supriatao Labitak | 40 = $-1 Pegawai Swasta PT. Armindo Cater Pratama
47| LENGKAP — Kalibrazi Yeri Lotk | 2° 7 SMA PHSITHIIPolri PSTA - BATAN
43| LENGKAP Z Kalibrazi } Reri Guadara Laki-Laki | 35' SMA A PT. Indocal I
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43 | LENGKAP 23 Kalibrazi Fabian A Laki-Laki | =V.° | D1-D2-D3-D4 | =" =i = PT. Wellbest

50 LEMGKAP - Pengujian M. Yoga Aldinsy.al htf-htf ,R': $-1 . PT Petrod:

51 LEMGKAP -- Kalibrazi Teteng Hergandi Laki-Laki = $-1 PT. Sinarjaya Rimbawan Asri
52 | LENGKAP 22 Kalibrazi Taufik | H Laki-Laki ,?E’ s-1 PT. Platinwm Ceramics Industry
53 | LENGKAP - Pengqujian TOtR ST AREITR ORISR T Laki-Laki | T $-1 Unjani Bandung

54 | LENGKAP - Pelatihan Laki-Laki ,;’ $-1 PT. Heksa lactrumen S

55| LENGKAP i Kalibrazi Laki-Laki SMA PT. Iwaki Glass Indone

56| LENGKAP - Kalibrazi [P A -1 CV. Indotest Malti Laborata,
57| LENGKAP 25 Kalibrazi Lkt | 25 = $-1 PT. Indogas Cipta Abadi

55 | LENGKAP = Penguiisn Laki-Laki i 7 S-1 PT_ Elcktroplating Swperindo
53 | LENGKAP - Kalibrazi Laki-Laki 2 SMA PT. Yakia Majs Scatosa

60 LENGKAP - Pengujian Hutama S. Alamzi Laki-Laki % $-1

61 LEMGKAP .. Kalibrazi Yaya Sukarya Laki-Laki iy SMA

52 | LENGKAP - Kalibrazi Laki-Laki 25 SMA

63 | LENGKAP - Kalibrazi Perempuan $-2 ke atas

64 LENGKAP -- Kalibrazi Kuzworo Laki-Laki = SMA Pegawai Swasta

65 | LENGKAP = Kalibrazi Yuhotomo [FTTEeTT g SHMA Pegaw

66 | LENGKAP = Kalibrazi Supriyadi Laki-Laki }:’ R SMA Pegawai Swasta | PT. Texmaco Perkasa Engacering
o B . r:;:ﬁg Bngen don Rerekayssaaitnducti Ihsan MLA Laki-Laki | 28 SMA Pegawai Swasta PT. Mahana Encrgy

65 | LENGKAP. = Kalibrazi Wakys Bediasto Laki-Laki | 10 SMA PHSITNIZPolri PT. MBT Kalibrazi [
63 LENGKAP - Kalibrazi Didit H Laki-Laki Pad - SHMA Pegawai Swasta PT. Bagez Raya Teknik

70_| LENGKAP 5 Kalibrazi Arif Wicaksono Laki-Laki ;‘t 2 SMA PT. Hew Hope Indoncsia

71| LENGKAP - Penquiian Yadi . Laki-Laki | -0 $-1 C¥. Nuri Te

72 | LENGKAP = Penguilon Muchamad Farid Faizal Laki Laki N SMA U Banduag

73 | LENGKAP 25 Kalibrazi Wasam Laki-Laki SMA PT. Krakatau Steel

74 | LENGKAP = Kalibrazi Edward Lt | 28 v $-1 PT. Royal Impala

75 | LENGKAP - Pengujisn Dadas Jubanda Laki-Laki E’ = $-1 PT. Topindo Raya Sejati

seu ] e B r:;;‘l;’g Bauigun dan Rerckayssvsn aduzted Lekman § Laki-Laki | 36 © s-1 PT. Java Pratama Energi

77| LENGKAP = Kalibrazi Ektasto kicLaki | 0P SMA PT. OMS Oilficld Services
el tihskip = f:;;:l;’g Bangun dan Perckayazaan Induztri Imam Kuzyairi Lati-taki | 28 | s-2keatas Politekaik Kota Malang

73 | LENGKAP - Pengujian Agusti mpust ;:': SMA PT. Juara Bike

80 LENGKAP - Kalibrazi Sulaiman Laki-Laki % $-2 ke ataz PT. Kingds: dustrial Indonesia
31 | LENGKAP - Kalibrasi Budi Utomo Ttk | 20 $-1 PT. Ewindo

32 | LENGKAP - Pengujian Abmad Idres Laki-Laki 5‘; 3 $-1 PT. Maka Encrgy

33 | LENGKAP - Kalibrasi Panji P. Laki-Laki | <0 $-1 PT. Hazakona Bisacip

54 | LENGKAP 2 Penguiisn Mubammad Sidqi - UNJANI | Laki-Laki ,5';‘ SMA T UNJANI [
35 | LENGKAP - Kalibrasi M. Fuad Zamrosi Laki-Laki P s-1 PT. Bukaka Tekaik Utama
36 | LENGKAP 5= Kalibrazi Rabardian Laki-Laki SMA PT. Global @uality Indoncsia
57 | LENGKAP i Kalibrazi A Winanda Laki-Laki }5’ $-1 PHSITHIIPolri BPSMB Scmarang

55 | LENGKAP = Penguiion Mubammad Farid Faizal Laki-Laki SMA U Banduag

33 | LENGKA&P & Kalibrasi Ridwas Dwinadi Laki-Laki Fod $-1 Pegawai Swasta T =R o i

30 | LENGKAP = Kalibrazi Iran F Laki-Laki i o $-1 Institat Teknologi Banduag
31| LENGKAP - Kalibrazi Izlam Fadzrin Laki-Laki | o0 $-1 Pegawai Swasta PT. Pertalugas Reka Tama
32 | LENGKAP - Kalibrazi M. Farkan Hi Laki-Laki ,;_:’ SMA UNISBA

33 | LENGKAP = Penguiisn Dharma Sctyo N Laki-Laki | 0 ° $-1 Pegawai Swasta PT. Sarabaya Wire

34 | LENGKAP 5 Penquiian Yonathan Laki-Laki ,;’ SMA Pegawai Swasta PT. Iati Perzada Prima

35 | LENGKAP X Kalibrazi Agung K Laki-Laki R $-1 PNSITHIIPolri PUSAIR

36 | LENGKAP - Panguiian Steven Laki-Laki % 2 $-1 C¥. Karya Sukses Mandiri
37 | LENGKaP - Kalibrasi Dani Laki-Laki $-1 CVY. Wans

38 | LENGKAP - Kalibrazi Dani Laki-Laki i & $-1 CY. Wans

33 | LENGKAP - Penquiian Ariz Sctyawan Laki-Laki % = $-1 PT. Mekar Jaya Abdi
100 | LENGKAP 2 Kalibrazi Eko Sewarao Laki-Laki | ~° | D1-D2-D3-D4

101 | LENGKAP - Kalibrazi Asep Suberman Laki-Laki $-1

0z | 1Furiap = Don. Eko Prasetivo Laki-Laki | >0 _ | D1-D2-D3-D4 | Peaawai Swasta | PT. Sharprindo Dinamika Prima
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_103 | LENGKAP - Penqujian Laki-Laki | <70 $-1 PT. Padina Baraya Jaya
104 | LENGKAP - Kalibrazi Laki-Laki | 00 SMA PT. Prima Mulya
105 | LENGKAP o Kalibrazi ‘Wahys Budiasto & D1-D2-D3-D4 PT. MBT Kalibrasi
106 | LENGKAP = Pengujin Fanda Ulfates. $ $-1
107 | LENGKAP = Kalibrazi SMA PT. Patra Badak Arua Sol
103 | LENGKAP - Kalibrazi $-1 PT. Inti Ganda Perdana
103 | LENGKAP - Kalibrasi Gungui SMA PT. Medion Farma Jaga
o | LENGKaP % Pengujian Ridwas Rochimansyah Laki-Laki $-2 ke atas UNJANI
1| LENGKaP = Kalibrazi Cevi $ Laki-Laki D1-D2-D3-D4 CY. BB Metalindo
12 | LENGKAP - Pengujian Cecep C Laki-Laki SMA PT. Aspros Binareka
115 | LENGKaP - Sertifikazi Swparao L:I:-lat: g D1-D2-D3-D4 PT. Pindad
_ta | LENGKAP = Sertifikazi Iwan Yuzan Laki-Laki D1-D2-D3-D4 PT. Pifi
15 | LENGKAP - Kalibrazi Swpri Lhan | oF $-1 PT. Kreasi Unggul Akerasi
16 | LENGKAP = Pengujian Eep Jataika Laki-Lak 5’ $-1 Eep Jataika
M7 | LENGKAP - Pengujian llham Hemanudin (UPI} Laki-Laki _g o SMA llham Hemanudin (UPI)
5 | LENGKAP % Pengujian Poniman Laki-Laki & $-1 PT. Hakira Karga Utama
9 | LENGKAP = Penqujian Yansen Laki-Laki & $-1 Pegawai Swazta | C¥. G Coupler Ekakarza Indonesia
120 | LENGKAP - Kalibrazi Yandi Masulandy Laki-Laki S-1 PT. Chroma International
121 | LENGKaP ok Kalibrazi Kliy Azyar Laki-Laki é $-1 PT. Mulia Jaya Mand
_i22 | LENGKAP = Kalibrazi Asep Jaei Laki-Laki % $-1 PT. Kalibars
_123 | LENGKaP = Kalibrazi Osep Teja S Laki-Laki : 2 $-1 PT. | erro Niaga Mansfakter
124 | LENGKAP = Pengujian Galik Prakarsa Laki-Laki 5 = $-1 PT. Protechindo
125 | LENGKAP = Pengujian Mubammad Lazeardi Laki-Laki 2% i $-1 e ablis At St
_126 | LENGKAP g Kalibrazi Agus Y Laki-Laki $-1 Balai Besar Tekstil
127 | LENGKAP = Kalibrazi Ari Susanto Laki-Laki < $-1 PT. Klara Santoza Man
128 | LENGKAP - Kalibrazi Komarsdia N Laki-Laki }S’; $-1 PT. Husastara T das Propulsi
123 | LENGKAP 2 Pengujian Feliya Novitasari Laki-Laki ,E' $-1 e s SR
130 | LENGKAP -- Kalibrasi Wariman Laki-Laki 5 $-1 PT. Great Giant Pencapple
131 | LENGKAP = Kalibrazi Ewis Kaszwati Perempuan ‘% > $-1 PT. Sano Gartia Farma
132 | LENGKAP - Kalibrasi Laki-Laki & :. $-1 ang Mitra Sejaktera
133 | LENGKAP = Kalibrazi Laki-Laki i $-1 ma Anugrab Jannah
138 | LENGKAP = Kalibrazi Soedjono Laki-Laki ‘tﬁﬁ $-1 PT. Altinex
135 | LENGKAP = Pengujian Abdsl Kakar Laki-Laki i $-1 Pegawai Swasta PT. Cipta Orion Metal
_136 | LENGKAP = Kalibrazi Hovas Aguag M Laki-Laki $-1 PHSITHIZPol BPI BRIN
137 | LENGKAP 2 Kalibrazi Erlita Dwi K.P Laki-Laki “‘g: $-1 PT. Agriado
138 | LENGKAP - Kslibrazi Ha Laki-Laki $-1
_133 | LENGKAP = Kalibrazi Budi Mulyadi Laki-Laki 51:’ $-1
_uo | ienakar . ﬁ;g;‘l']‘g Bangun dan Perchagasaan Industri Robby Laki-Laki 2': = s CV. Pateraco Engincering
141 | LENGKAP - Pengujian Riyan Laki-Laki ; D1-D2-D3-D4 R T P
_t42 | LENGKAP = Pengujian David Laki-Laki 5 D1-D2-D3-D4 PT. Karya Agrinuza Indonesia
143 | LENGKAP == Kalibrazi Carlo Laki-Laki $-1 PT. Jaindo Metal Industries
148 | LENGKAP = Pengujian Teguh C [PTTEETT Ied $-1 PT. Tascon Multireka Kreacipta
145 | LENGKAP o Pengujian Tready Laki-Laki ;‘2 = $-1 PT. Almasindo
146 | LENGKAP -- Kalibrazi Febby Christian Laki-Laki s ¥, S-1 PT. Onda Mega Industri
147 | LEnGKAP S Kslibrazi WandaDarmawan Perempuan | S0 1 D"e“om:;f':::ia.: et
15 | LencKap = Kalibrazi Masling Percmpuan ; | 5-2 ke ataz BAT
143 | LENGKAP - Kalibrazi Angga Gustaman Laki-Laki A $-1 Pegawai Swasta PT. Eastern Pro Enginee
_t50 | LENGKAP 3 Kalibrazi Ustung Hdigana Laki-Laki $-1 Pegaw: PT. Arianto Darmawan
151 LENGKAP -- Kalibrazi Giri Laki-Laki | =" $-1 Pegawai Swasta CY. Jagagiri
_ts2 | LENGKAP - Pengujian Hariz Laki-Laki | 0 SMA Harizs
153 | LENGKAP - Pengujion Mubammad lzuzi Laki-Laki | 2 SMA PT. Panirzan Pratama
154 | LENGKAP - Pelatihan Deni Kosasik Laki-Laki kg = $-1 SMK Medina
155 | LENGKAP - Penquiian Imaz Rodiak 2 = $-1 Imaz Rodiak
156 | LENGKAP = Kalibrazi Saepul Hidagat % = $-1 PT. Sadamaya Graka Teknologi
157 | LENGKAP - Penauiian Aziz. § Laki-Laki | o, -1 PT. Sagatrade Mursi
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|_158 | LENGKAP = Kalibrazi Agus Suyanto > | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta PT. Raja Besi Semarang 0
Ti53 | LengKap . Pelatihan Boby Dujan 0 TITS-2 ke ataz | PHSITHIZPolri | SMK Tutwari Handayani - o
160 | LENGKAP = Penqujian Jikad Wakys B T SMA Pegawai Swasta PT. Wika Kobe o
|61 | LENGKAP - Pelatihan Heady K bt | 25 = $-1 PHSITHIIPolri SMK Merdeka Soreang o
| 162 | LENGKAP e Pengujian ine Mur Hari i p! g 23 $-1 Pegawai Swasta PT. Rinnai Indonesia 0
163 | LENGKAP z Kalibrasi Qisty Abla D Perempuan| <0 ° $-1 Pegawai Swasta PT. Sumber Alfaria Trijaya o
|64 | LENGKAP - Kalibrasi Sutarao Laki-Laki | 7 | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta PT. Kahatex o
165 | LENGKAP i Penquiion Iran Bencdict bk | 28 H $-1 Pegawai Swasta PT. High Ace Industries o
|_166 | LENGKAP o Penqujian Budi [T B R SMA Pegawai Swasta PT. Mayo Star Indonesia o
167 | LEnGKAP . Sertifikozi £ CIPTXKRRTE | Lo ok | 20 ~"| D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta L EATER RN o
165 | LENGKAP 3 Kalibrasi Rabai [ETETT = SMA Pegawai Swasta PT. Inti Ganda Perdana o
|_169 | LENGKAP - Kalibrasi rizya gumilar = [ETETT ~ | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta pt sumedang indah o
170 | LENGKaAP - Kalibrazi Iwan T Laki-Laki f = SMA Pegawai Swasta PT. Twisk Indonesi o
171 | LENGKAP - Pengujian Fabmi Zoelfan Fauzi Laki-Laki | 27 ° SMA UNPAS o
T2 | Lengkap = Kalibrasi Edi Cakyadi Laki-Laki | o0 SMA Pegawai Swasta CV. Cahya Tekaik o
173 | LENGKAP i Penqujion Imawan Arif S [T = $-1 Pegawai Swasta PT. Deazha Indoguna Jaya o
|14 | LENGKAP = Kalibrasi Budi Sctiasto [ETETT A 2 $-1 Pegawai Swasta PT. Hoada Prospect Motor o
| 115 | LENGK&P .. Kalibrazi Yoga i = $-1 Pegawai Swasta PT. Retabtama 0
176 | LENGKAP - Kalibrasi Dars Hermawan Pad = $-1 Pegawai Swasta PT. Mutsaguag Lestari 0
“wr | LenGkap < Kalibrasi Alex Misramto 35’ " | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta PT. SIDIK o
| 115 | LENnGKAP 25 Penquiian Kris Widodo IS SMA Pegawai Swasta PT. Mecoindo-ITRON 0
173 | LENGKAP - Pengujian Dede Rudi $ I $-1 UNPAS 0
180 | LENGKAP = Péaqulian Shelry Ardiansyab ¥ S $-1 Pegawai Swasta PT. Wahana Maltidea Kaicha o
181 | LENGKAP i Penqujion Yogy Yayang S ?} 5 SMA Pegawai Swasta PT. Onc Conncct Indonesi o
132 | LEMGKAP - Penqujian mam Lo, $-2 ke ataz | Pegawai Swasta PT. Prima Yudha Mandirijaga 0
| 183 | LENGKAP . Pengujisn Melvin Sutomo ;‘:'_ $-2 ke ataz | Pegawai Swasta PT. Karya Metalindo Usggsl o
184 | LENGKAP = Kalibrasi S. Hery Suzeno ot 3 $-1 Pegawai Swasta PT. Telkom DDS o
|_185 | LENGKAP - Pengujian 1';’ ¥ $-1 Pegawai Swasta PT. Rysichi Indonesia o
|_186 | LENGKAP & Kalibrasi Cevi Suryadi g = SMA Pegawai Swasta CY. BB Metalindo o
157 | LENGKAP Z Kalibrasi Roby K = $-1 PHSITHIZPolri Balai Besar Kerami o
|_188 | LENGKAP = Kalibrasi Lutfih A g = $-1 Pegawai Swasta PT. TJForge Indonesia o
183 | LENGKAP i Kalibrazi Achmad Saifslloh Laki-Laki ﬁ"_ SMA Pegawai Swasta o
|_130 | LEMGKAP . Pengujian Andri Yusup Laki-Lal ;‘2 i $-1 Pegawai Swasta o
191 | LEmGKaR . Kalibrasi Nanang Syarif Laki-Laki | 70 SMA Pegawai Swasta PT. Ragam Puraa Sejabtera o
W a—— B rgg‘p"l;'g Bangun dan Perckayazaan Induztri Doai N R Laki-Laki | A~ s1 Pegawai Swasta PT. Majs Industri Indonesia 38
|_193 | LENGKAP - Kalibrasi Riyad S Laki-laki | 10 $-1 Pegawai Swasta PT. Kimia Farma o
|_134 | LENGKAP & Kalibrazi Danar it | 2° = SMA Pegawai Swasta Arzyl Mansfactaring o
|_135 | LENGKAP i Pengujisn Ambar Laki-Laki :‘5’_" SMA Pegawai Swasta PT. KAPM o
|_196 | LENGKAP - Kalibrazi Cartiman Laki-Laki | % ° $-1 Pegawai Swasta PT. Eagle Burgmann 0
197 | LENGKAP 2 Penquiion Yadi Ages S han | oF = $-1 PDAM Palembang o
| 138 | LENGKaP = Pelatihan Dino Agus Saputra, S.Kom. | Laki-Laki g 2 $-1 SMK Aqua Yitae o
[T193 | LENGKAR . Kslibrazi ARDHIAN PURBOWO Laki-Laki E‘S’ = SMA Pegawai Swasta | PT SURYA TOTO INDONESIA Thk | o
200 LENGKAP = Sertifikazi Drs. Maryono, M.M. Laki-Laki | 7 ° $-2 ke ataz | Pegawai Swasta PT. Cipta Serya Abadi 0
|_201| LENGKAP - Sertifikazi Imaz rodiak Perempuan pod ¥ SMA Pegawai Swasta Cr. Eaternity o
_202] LENGKAP - Sertifikazi Asep Jacaudin Laki-Lal }5’1 $-1 Pegawai Swasta 0
|_203] LENGKAP - Pengujian Laki-Lal e SMA o
|_204] LENGKAP - Kalibrasi Perempuan| 77 $-1 PHSITHIPolri Direktorat Metrologi 0
205 | LENGKAP = Sertifikazi Handayati Perempuan pod > $-1 Pegawai Swasta PT. Mayo Star Indoncsia o
|_208] LENGKAP = Penqujian Ryan Jonathan Laki-Lal H’ 2 $-1 Pegawai Swasta PT. Mayo Star Iadonesia o
| 201] LEMGKAP . Penquijisn Arzita Fajria Perempuan| 0 $-1 Pegawai Swasta CY. Futago Karya 0
208 | LENGKAP - Sertifikazi Laki-Lal Fad = $-1 Pegawai Swasta CY. Futago Karya 0
[“208]| LENGKAP < Pelatihan Laki-Lal }5’; $-1 Pegawai Swasta SMK Medina o
210 ] LENGKAP 2 Pelatihan Laki-Laki | 5%~ $-2 ke atas | Pegawai Swasta SMK Banduag Selatan 1 0
210 | LENGKAP - Pelatihan Sl $-2 ke atas Pegawai Swasta SMK Banduag Selatan 1
211 | LENGKAP 5 Pelatihan B0 TS 2 ke atas | Pegawai Swasta SMK Banduag Selatan 2
212 | LENGKAP o, Pengujian Perempuan i{ =2 $-1 Pegawai Swasta PT. Jaya Huma Perkasa
213 | LENGKAP - Kalibrazi Rudi Khaeradin Laki-Laki = SMA Pegawai Swasta P T, SYe e e T
214 | LENGKAP £ Kalibrazi Haryadi J (TR g A $-1 PNSITHIIPolri BPSMB Swrakarta
215 | LENGKAP = Kalibrazi Yudi [ETETTH B = SMA Pegawai Swasta PT. Cahaya Beateag Mas
216 | LENGKAP =S Pengujian Adhe Aries Laki-Laki & & $-1 PHSITHIIPolri Dir. Jead IKM dan Ancka
217 | LENGKAP = Penqujian Robby $ 5 = $-1 Pegawai Swasta C¥. Samatech Mandiri
218 | LENGKAP - Kalibrazi Agus Hur = $-1 Pegawai Swasta PT. Kawans Lama
213 | LENGKAP - Penqujian Herdy Laki-Laki i = $-2 ke atas PDAM Sidoarjo
220| LENGKAP = Kalibrazi Mujadid Bardan Tk | 25 | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta PT. Hazakosa Bisa Cipta
221 | LENGKAP & Pengujian Tedy S e | D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta | PT. Maju Tekaik Utama Indonesia
222] LENGKAP £ Penguijian M. Arief H % H $-1 Pegawai Swasta CY. Siliwangi Jaya
223| LENGKAP = Penqujian Endang Suhendar >~ ] D1-D2-D3-D4 | Pegawai Swasta PT. Globalfiaity Yizi Utama
22| LENGKAP - Kalibrazi dra P Ly SMA Pegawai Swasta | CY. Indotest Malti Laboratama
225 | LENGKAP - Penaviian }5’ D1-D2-D3-D4 POLBAN
226| LENGKAP - Pengujian Suhendi Laki-Laki 36 -45 th Pegawai Swasta
227| LENGKAP — Pengujian Saprivono Laki-Laki [36-45th Pegawai Swasta
228| LENGKAP — Pengujian Agus H Laki-Laki [36-45th Pegawai Swasta
229| LENGKAP — Pengujian Sahrul Simamora Laki-Laki [36-45th Pegawai Swasta
230| LENGKAP - Pengujian Rannu Raden Laki-Laki 36 - 45 th Pegawai Swasta
231 LENGKAP - Pengujian Rizki Ramadhan 36 -45th Pegawai Swasta
232 LENGKAP - Pengujian Anthony JH Laki-Laki 36 - 45 th Pegawai Swasta
233| LENGKAP = Pengujian Romanda Komar LakiLaki |36-45th Pegawai Swasta
234| LENGKAP — Pengujian Surachmat LakiLaki |36-45th Pegawai Swasta
235| LENGKAP - Pengujian Zulkarnain Zulham LakiLaki |36-45th Pegawai Swasta
236| LENGKAP = Pengujian Asep Saepul LakiLaki |36-45th Pegawai Swasta
= Pengujian Romi H Laki-Laki [36-45th Pegawai Swasta
— Pengujian Salam Alayka Laki-Laki |36-45th Pegawai Swasta
— Pengujian Robert Handoyo Laki-Laki [36-45th Pegawai Swasta
— Pengujian Asep Agus Laki-Laki [36-45th Pegawai Swasta
=3 Kalibrasi Salman Haris Laki-Laki 36 - 45 th Pegawai Swasta
- Kalibrasi Oka SP Laki-Laki 36 - 45 th Pegawai Swasta
- Kalibrasi Rama Hendra 36 - 45 th Pegawai Swasta
- Kalibrasi Sofyan Kaluku Laki-Laki 36 - 45 th Pegawai Swasta
- Kalibrasi Joka Samosir Laki-Laki 36 - 45 th Pegawai Swasta
- Kalibrasi Ramadhani Laki-Laki 36 - 45 th Pegawai Swasta
- Kalibrasi Abdullah Hanafi Laki-Laki 36 - 45 th Pegawai Swasta
= Kalibrasi Kartono LakiLaki |36-45th S-1 Pegawai Swasta
- Kalibrasi Subagyo K LakiLlaki |36-45th S-1 Pegawai Swasta
- Kalibrasi Doni Mulyadi 36-45th S-1 Pegawai Swasta




